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Ablaufplan 

Seminar im Arbeitsrecht 
Hinweis: Es besteht Anwesenheitspflicht für alle Termine.  

 

 
Montag, d. 1. Juli 2024, 10.00 – 18.00 Uhr, SR 2.23 ELP 1 

 

  Matr.Nr. Thema der Studienarbeit 

1  163325 Fremdpersonaleinsatz zur Behebung von Arbeitskräftemangel 

2  163822 Erledigung betrieblicher Aufgaben durch Werkverträge 

3  163505 Individualrechtliche Aspekte des mobilen Arbeitens 

4  160426 Kollektivrechtliche Aspekte des mobilen Arbeitens 

5  154733 Gestaltungsinstrumente zur Mitarbeiterbindung 

    

 
Dienstag, d. 2. Juli 2024, 10.00 – 18.00 Uhr, SR 1 Loe 70 

 

6  163382 Übertragung und Ausübung des Weisungsrechts unter Einsatz von algorithmischen 
Systemen 

7  163472 Arbeitsrechtliche Konsequenzen von Arbeitnehmeraktivitäten in sozialen Netzwerken 

8  164548 Streik in der Daseinsvorsorge 

9  163379 Einsatz von Leiharbeitnehmern als Streikbrecher 

10  163616 Arbeits- und prozessrechtliche Betrachtung des wilden Streiks 

    

 
Donnerstag, d. 4. Juli 2024, 10.00 – 18.00 Uhr, SR 0.27 ELP 1 

 

11  161901 Tarifliche Besserstellung von Gewerkschaftsmitgliedern und ihre Grenzen 

12  163506 Befugnisse des Betriebsrates im Arbeitskampf 

13  161657 Haftung des Betriebsrats und seiner Mitglieder 

14  158198 Divergenzen und Folgen des Auseinanderfallens zwischen nationalem und europäischem 
Arbeitnehmerbegriff 

15  163515 Der Anspruch auf Urlaub und sein Verfall 

    

 
Montag, d. 8. Juli 2024, 10 – 18 Uhr, SR 2.23 ELP 1 

 

16  163473 Die arbeitsrechtlichen Möglichkeiten flexibler Entgeltgestaltung  

17  163578 Vergütung durch Mitarbeiterbeteiligung am Firmenkapital 

18  163463 Zulässigkeit und Besonderheiten von Massenentlassungen 

19  164676 Befristungen und vorzeitige Vertragsbeendigung im Profisport 



 


