Prof. Dr. Hans-Werner Eckert WS 2024/25
Dr. Beate Luder

Ablaufplan

Seminar im Arbeitsrecht

Hinweis: Es besteht Anwesenheitspflicht fiir alle Termine.

Dienstag, d. 3. Dezember 2024, 10.00 Uhr, SR 1 Loe 70

Matr.Nr. | Thema der Studienarbeit

1 167623 | Arbeitnehmerschutz bei Betriebs(ibergang

2 166546 | Outsourcing und arbeitsrechtliche Folgen

3 166263 | Befugnisse des Betriebsrats bei der Umwandlung von Betrieben

4 158766 | Arbeitsrechtliche Betrachtung freigestellter Betriebsratsmitglieder

Mittwoch, d. 4. Dezember 2024, 10.00 Uhr, SR 1 Loe 70

5 166941 | Strategien des Arbeitgebers zur Reduzierung wirtschaftlicher Folgen eines
Arbeitskampfes

6 166625 | Zeiterfassungspflichten des Arbeitgebers unter besonderer Berlicksichtigung
flexibler Arbeitszeit-modelle und Vertrauensarbeitszeit

7 163626 | Arbeitsvorbereitende MalRnahmen, Dienstreise, Wege- und Reisezeiten als
Arbeitszeit

8 158434 | Arbeitsvertragliche Bindungsklauseln und ihre Grenzen




