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Teil 1: Einfuhrung

Literaturempfehlungen:

Kiirzere Lehrbiicher bzw. Lernbiicher

s Koch, Gesellschaftsrecht (ehemals Hiiffer / Koch)
Verlag C.H. Beck

» Bitter/Heim, Gesellschaftsrecht
Verlag Vahlen

* Grunewald, Gesellschaftsrecht
Mohr Verlag

s Eisenhardt / Wackerbarth, Recht der Personengesellschaften
Verlag C.H. Beck

GroBBes Lehrbuch (zum Nachschlagen grundsétzlicher Fragen)

¢ K. Schmidt, Gesellschaftsrecht (nur alte Auflagen verfiigbar)
Verlag C. Heymann

Bitte beachten: Die ab 1.1.2024 %eltenden substanziellen Anderungen durch das
MopeG sind dort Teils noch nicht bertcksichtigt

Gesellschaftsrecht im System der Rechtsordnung:

Privatrecht
Biirgerliches Recht SonderprivatR
AT SchR SachR FamR ErbR  ArbeitsR HandelsR WirtschaftsR Besonderes GesellschR
l 1 l AktienR GmbHR u. a.
Verein Gesellschaft Offene l'
biirgerlichen Rechts Handelsgesellschaft Gesellschaft mit
(GbR) (OHG) beschrankter Haftung
und Kommanditgesellschaft (GmbH)

(KG)



Verordnung zur Ausfiihrung des Juristenausbildungsgesetzes
(Juristenausbildungs- und Priifungsordnung - JAPO M-V)
Vom 16. Juni 2004

§11
Pflichtfacher

(2) Der Priifungsstoff der Pflichtfacher umfasst:

1 Zivilrecht:

d)  aus dem Gesellschaftsrecht jeweils in Grundziigen: das Recht der offenen Handelsgesellschaft (§§ 105 bis 160 HGB), der Kom-
manditgesellschaft (§5 161 bis 177a HGB), der Partnerschaftsgesellschaft (PartGG) sowie hinsichtlich der Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung die Vorschriften tiber deren Errichtung (§§ 1 bis 12 GmbHG) sowie ihre Vertretung und Geschéftsfiihrung
(8§ 35 bis 52 GmbHG);

(4) Soweit Rechtsgebiete in den Grundziigen Gegenstand des Priifungsstoffes sind, wird die Kenntnis der Systematik, der wesentlichen
Normen und Rechtsinstitute, des Regelungsgehalts sowie von Sinn, Zweck, Struktur und Bedeutung im Gesamtzusammenhang verlangt.
Detailkenntnisse dirfen nicht vorausgesetzt werden.

(5) Andere als die in Absatz 2 genannten Rechtsgebiete diirfen im Zusammenhang mit den Pflichtfichern zum Gegenstand der Priifung
gemacht werden, soweit lediglich Verstandnis und Arbeitsmethode festgestellt werden sollen und Einzelwissen nicht vorausgesetzt wird.
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Merkmale aller privaten Gesellschaften (Personenvereinigungen)

Grundnorm: § 705 BGB Vertraglicher Mehrerer Gemeinsamer
Zusammenschluss Personen Zweck

(=> Beitragspflicht, daher Regelung im bes. Schuldrecht)

Gemeinsame Zwecke und deren rechtliche Folgen

1. Ideelle Zwecke:
Gemeinsame Reise u. a. (idR aber nur Gefalligkeit!)
Forderung von Kunst, Kultur, Sport u. 4. (meist als Verein)

2. Wirtschaftliche Zwecke:
Tipp- oder Lottogemeinschaft (idR aber nur Gefalligkeit, so BGH 1974 1)
Gemeinsamer Betrieb eines Unternehmens (= Hauptfall) !
- GbR oder OHG?
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Exkurs: Beruf eniEce)
Unselbstandig = Arbeitnehmer Selbstandig= Unternehmer
Arbeiter Angestellter Gewerbl. Unt. Freiberufler
Handelsgewerbe Arzt
Friseurgewerbe Rechtsanwalt
Reisegewerbe Musiklehrer etc.
Baugewerbe etc. (s. § 1 PartGG)
Land-/Forstwirt
Wichtige Folgen fiir das Privatrecht: HGB (8 1 HGB) BGB
(s. Vorlesung Handelsrecht) 1 1
Folgen fiir das Gesellschaftsrecht: Handelsgesellschaft  Gesellschaft
Bei gemeinschaftlicher Tatigkeit OHG burgerllél‘ll)in Rechts
§§ 105 ff. HGB §§ 705 ff. BGB

Sonderfille, Wahimaoglichkeiten:
Kleingewerblicher Zusammenschluss? = GbR § 1 IT HGB! (mit Wahlrecht §§ 2, 107 I 1 HGB)
Land- oder forstwirtsch. Zusammenschluss? = GbR (mit Wahlrecht § 3 HGB)

Freiberuflicher Zusammenschluss? = GbR (aber z.T. Wahlrecht, § 59b BRAO, § 107 I 2 HGB)

Zur Bedeutung des § 6 HGB s. gleich
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Beispiele
Gemeinsamer Betrieb ...
... eines Elektrogeschifts—> OHG

... einer Arztpraxis —_— GbR

... eines Reisebiiros —_— OHG*

... einer Ahnwaltskanzlei —— GbR

... (nachweislich) kleinen Handelsgeschift — GbR

... (nachweislich) kleinen Friseurbetriebs —— GDbR

*

Zu Wahlmaoglichkeiten als OHG fiir Kleingewerbe, Freiberufler, u. a. s. o.



